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1. VELKOMMEN TIL
SKOLEBESTYRELSEN

t skoledr er fyldt med
meder, idéer, beslutninger 2
: ¢
og masser af dialog.

J

Hvad er egentlig
det vigtigste?

I 2. VORES FEM VZRDIER |

Glaede!
Nar vi trives, er
det sjovere
at leere.

Faellesskab!
Vi lykkes

sammen.

At det er et godt ||
sted at laere -
og et sjovt sted
at veere!

Respekt! Ansvarlighed! Tillid!

Der skal veere Vi gor os umage | Nér vi stoler p&
plods til, at og tager hinanden, kan
vi er forskellige. ansvar. vi udvikle os.

3. PRINCIPPER OG POLITIKKER

Og hvordan arbejder
vi med trivsel, ordensregler
og feellesskab?

Hvordan sikrer vi et
godt skole-hjem-
samarbejde?

Skolebestyrelsen drefter, felger op pa
og justerer skolens principper og politikker.

Vi skal ogsa have
styr pa budgettet!

Bestyrelsen folger skolens gkonomi
og er med til at prioritere midlerne.
Skolebestyrelsen godkender skolens budget.
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Skolebestyrelsen deltager i anszettelsesprocesser
og ofgiver udtalelser ved ansaettelse of ledere,
laerere og padagoger inden for lovgivningens rammer.



6. SKOLENS FYSISKE RAMMER

God idé! Hvordan kan
vi skabe mere plads til
leg, bevaegelse og
feellesskab?

Kan vi ikke fa
: en sjovere
skolegrd?

7. ARBEJDSL@RDAG

Skal vi virkelig Ja - sammen
arbejde pa kan vi gere
en lerdag?

blandt andet legeplads, skolegard og redskaber.

Skolens fysiske rammer er ogsd pad dagsordenen -J :

giver en hand med for at gore udeareoler og

v

‘ feellesomrader endnu bedre,
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| | 8. HORINGSSVAR

AABENRAA

Vi har faet en ny
e e
folkeskolerne.
5 FOLKESKOLEOMRADET

2026-2029
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Skolebestyrelsen forholder sig til kommunale initiativer
og afgiver haringssvar - blandt andet til Aabenraa
Kommunes strategi for folkeskoleomradet 2026-2029.
Strategien har fokus pa laering og udvikling, trivsel,
fellesskaber og baeredygtig udvikling.

9. DIALOG MED SKOLELEDELSEN |

[ Skolebestyrelsen har en lobende dialog med
skoleledelsen om skolens hverdag, udvikling,
udforniringer og muligheder.

Hvordan gar det med
elevernes ftrivsel

Bestyrelsen ferer tilsyn med skolens virksomhed
| og felger arbejdet med trivsel, laering og faelles mal.
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Skolebestyrelsen er et vigtigt bindeled mellem =
foraeldre, elever, medarbejdere og ledelse. -
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12, UDVIKLINGSOMRADER | — B

Skolebestyrelsen har i arets lpb haft fokus
JUNIORMESTERLARE , = pa flere udviklingsomrader, som kan vaere
WAL sl med til at styrke elevernes trivsel, laerin
Hvad med undervisning, LV AL 0Og hvad med tiden | B fallesskz) g
der er mere praktisk? 3 ' efter skoletid? 9 :
o, - ¢

Fokus pé mulighederne for SRR SARY= %" | Y
ot skabe mere proksisnier 2 , Jli‘ ) g Fokus pd mulighederne for
undervisning og alternative trivsel og udvikling somt | ' ' § ot styrke feellesskab, relationer

o0g elevernes oplevelser
gennem lejrskole.

veje til leering for eleverne.

]

13. DET HELE HENGER SAMMEN

Nar leringsglede,
trivsel og feellesskab

TINGLEV SKOLE | &r hdnd i hand,
ER ET GODT STED AT LARE [i§ e i odde
o OG ET S JOVT STED AT VﬁR § =) betingelser for, ot

bade bprn og voksne

kan udvikle sig.

Nej. Det er '
noget, vi skal
vise i hverdagen. /
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